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  PATVIRTINTA 
  Klaipėdos Baltijos gimnazijos direktoriaus 

   2022 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. V-341 
 

KLAIPĖDOS BALTIJOS GIMNAZIJA 
ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 

2022-2024 METAMS 
  

Tikslas – pasirengti sėkmingam atnaujinto ugdymo turinio (toliau – UTA) įgyvendinimui gimnazijoje. 
Uždaviniai: 

1. Stiprinti mokytojų pasirengimą,  įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį. 
2. Kelti kvalifikaciją įgyvendinant UTA bei teikti kolegialią metodinę pagalbą. 
3. Dalintis gerąja patirtimi, bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir viešinti informaciją apie UTA įgyvendinimą gimnazijoje. 

  

Eil. 
Nr. Priemonė 

Priemonės 
įgyvendinimo 

terminas 
Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas 

1. Stiprinti mokytojų pasirengimą,  įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį 

1.1. Individualus atnaujintų BP 
nagrinėjimas ir aptarimas 
metodinėse grupėse, metodinėje 
taryboje 

2022 m. 
lapkritis 

Metodinė taryba, 
metodinių grupių 

pirmininkai 

100 proc. mokytojų susipažino su atnaujintomis 
bendrosiomis programomis, įžvalgos pateiktos 
metodinių grupių pirmininkams, aptartos metodinės 
tarybos posėdyje 

1.2. UTA darbo grupės sudarymas 2022 m. 
gruodis 

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 

Sudaryta ir direktoriaus įsakymu patvirtinta UTA 
komanda 

1.3. UTA įgyvendinimo veiksmų ir 
priemonių plano sudarymas 

2022 m. 
gruodis 

UTA darbo grupė UTA įgyvendinamų veiksmų ir priemonių plano 
pristatymas mokytojų tarybos posėdyje 

1.4. Atnaujintų bendrųjų programų 
turinio pokyčio analizė 

2023 m. 
sausis 

Dalykų mokytojai Dalykų mokytojų sudarytos bendrųjų programų 
pokyčių lentelės, įžvalgos pristatytos metodinių 
grupių susirinkimuose 

1.5. Mokomųjų dalykų ilgalaikio 
ugdymo plano formos kūrimas 

2023 m. 
vasaris 

Metodinė taryba Sukurtos ilgalaikio ugdymo plano formos aptarimas 
ir tvirtinimas metodinės tarybos posėdyje 
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Eil. 
Nr. Priemonė 

Priemonės 
įgyvendinimo 

terminas 
Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas 

1.6. Mokymo(si ) priemonių ir 
šaltinių situacijos įsivertinimas  

2023 m. 
kovas 

Dalykų mokytojai Dalykų mokytojų sudaryta reikalingų mokymosi 
priemonių ir šaltinių lentelė atnaujintų bendrųjų 
programų temų mokymui 

1.7. Ugdymo(si) priemonių 
įsivertinimas. Reikalingų 
priemonių įsigijimas 

2023 m. 
balandis 

Bibliotekininkė, 
metodinė taryba 

Atlikta turimų išteklių analizė ir jų panaudojimas bei 
pritaikymas darbui pagal atnaujintas BP. Reikalingų 
ugdymo(si) priemonių įsigijimo galimybių aptarimas 
metodinės tarybos posėdyje 

1.8. Ilgalaikių ugdymo planų 
rengimas 

2023 m. 
kovas - 
gegužė 

Dalykų mokytojai, 
metodinės grupės 

Parengti 2023-2024 m. m. ilgalaikiai dalykų ugdymo 
planai I ir III klasėms pagal atnaujintas BP 

1.9. Ilgalaikių ugdymo planų 
duomenų bazės sukūrimas 

2023 m. 
birželis 

Direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui 

Ilgalaikiai dalykų ugdymo planai sudėti į Google 
diską 

1.10. Pamokos stebėjimo protokolo 
korekcijos 

2023 m. 
kovas 

Metodinė taryba Atnaujintos pamokos stebėjimo protokolo formos 
aptarimas ir tvirtinimas metodinės tarybos posėdyje 

1.11. Gimnazijos ugdymo plano 
rengimas, taikant UTA gaires 

2023 m. 
rugpjūtis 

Mokyklos direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

Parengtas 2023–2024 m. m.  gimnazijos ugdymo 
planas ir pristatytas mokytojų tarybos posėdyje 

1.12. Gimnazijos tvarkų aprašų 
koregavimas 

2023 m. 
sausis - 

rugpjūtis 

Direktoriaus 
pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba 

Atnaujinti gimnazijos tvarkų aprašai 

1.13. Atvirų, integruotų pamokų 
vedimas pagal atnaujintas BP, 
taikant kompetencijomis grįsto 
ugdymo metodus 

2023–2024  
m. m.  

Mokyklos direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

Stebėta ne mažiau kaip 20 atvirų ar integruotų 
pamokų pagal atnaujintas BP, orientuojantis į 
kompetencijomis grįstą mokymą 

1.14. UTA įgyvendinimo proceso 
stebėsena 

2022–2024 m. Administracija  Aptarimas administracijos pasitarimuose 

2. Kelti kvalifikaciją įgyvendinant UTA bei teikti kolegialią metodinę pagalbą 

2.1. Seminaras „Kompetencijomis 
grįsto ugdymo raiška pamokoje“ 

2023 m. 
sausis 

Gimnazijos 
administracija 

Dalyvauja ne mažiau kaip 75 proc. gimnazijos 
pedagoginių darbuotojų 
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Eil. 
Nr. Priemonė 

Priemonės 
įgyvendinimo 

terminas 
Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas 

2.2. Kvalifikacijos tobulinimas 
įtraukiojo ugdymo temomis, 
mokymuose ir kituose 
renginiuose susijusiuose su UTA 
pagal poreikį 

2023–2024 m. Dalykų mokytojai, 
administracija 

90 proc. mokytojų dalyvavo seminaruose, 
konferencijose, paskaitose ir pan. Dalijimasis gerąja 
patirtimi metodinių grupių susirinkimuose 

2.3. Vaiko gerovės komisijos veiklos 
stiprinimas 

2023–2024 m. VGK nariai Pagalbos mokiniui specialistų konsultacijos 
mokytojams dėl SUP mokinių ugdymo 

3. Dalintis gerąja patirtimi, bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir viešinti informaciją apie UTA įgyvendinimą gimnazijoje 

3.1. Gerosios patirties pasidalijimas 
apie UTA įgyvendinimą 
Mokytojų tarybos posėdyje 

2023 m. 
birželis 

Metodinių grupių 
pirmininkai 

Metodinių grupių pirmininkų pranešimai apie UTA 
mokytojų tarybos posėdyje 

3.2. Informacijos, susijusios su UTA 
įgyvendinimu gimnazijoje 
viešinimas 

2023 m. UTA darbo grupė Informaciniai pranešimai gimnazijos interneto 
svetainėje, Facebook paskyroje, dienyne, tėvų 
susirinkimuose 

3.3. UTA darbo grupės 
bendradarbiavimas su Klaipėdos 
miesto savivaldybe, Klaipėdos 
Ąžuolyno gimnazijos ir Martyno 
Mažvydo progimnazijos UTA 
komandomis 

2023–2024 m. UTA darbo grupė Bendradarbiavimas, konsultavimasis, dalijimasis 
gerąja patirtimi UTA klausimais 

3.4. Dalyvavimas Klaipėdos miesto 
metodinių būrelių renginiuose 

2023–2024 m. Dalykų mokytojai, 
administracija 

Dalijimasis informacija Klaipėdos miesto metodinių 
būrelių susirinkimuose 

 


